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The Amrop Hever Group dosiahla v roku 2005 narast o 12 percent

The Amrop Hever Group (TAHG), najvacsia siet’ kapitalovo neprepojenych Executive Search
spoloénosti na svete, dosiahla v roku 2005 celkové trzby vo vyske 154 mil. USD, ¢o v
porovnani s rokom 2004 znamena narast o 12 percent. (Executive Search je $pecializovana
forma personalneho poradenstva pri obsadzovani pozicii na najvyssej funkénej turovni a
vysoko Specializovanych pozicii.)

V porovnani s rokom 2004 (celkové trzby vo vyske 137,35 mil. USD) mozZno minuloro¢né trzby
a narast 0 12 % povazovat za velmi dobry a presvedcCivy vysledok. Z regionalneho hladiska sa na
celkovych trzbach v najva¢Sej miere podielal region Eurdpa, Afrika a Stredny vychod (EMEA)
s podielom 63,29 %, regién Amerika s podielom 20,33 % aregién Azia a Tichy ocean s podielom
16,37 %. V sulade s celosvetovymi ekonomickymi trendmi sa najlepSie vysledky dosiahli
v krajinach strednej a vychodnej Eurépy a v regiéne Azia a Tichy ocean.

Dosiahnuté vysledky su na ¢oraz konkurenénejSom a menej bezpeénom globalnom trhu
dbkazom pretrvavajucej dévery klientov k jednotlivym ¢lenskym spoloénostiam TAHG a odrazom
prisne podnikatel'ského pristupu, poskytovania na mieru Sitych poradenskych rieSeni a
nekompromisnej snahy o najvy$Siu kvalitu a dodrziavanie medzinarodnych Standardov a najvysSich
etickych principov. ,V podmienkach permanentnych zmien na trhu poradenstva v oblasti Executive
Search sme v roku 2005 zaznamenali ¢oraz vyraznejsi tlak na vyuZivanie tejto metody pri vyhladavani
a vybere kandidatov na vrcholové manazérske a vysoko Specializované pozicie a pokracovanie
tvrdého boja o medzinarodné, kvalitné a flexibilné talenty vo vSetkych regiénoch,” povedal Gerard J.
Nauwelaerts, vykonny riaditel sekretariatu TAHG. Podla jeho slov sa globalny i lokalne trhy vyznacuju
urCitymi rozdielmi, avSak vo vSeobecnosti mozno ako rastici oznacit dopyt po kandidatoch na
marketingové, obchodné a top manazérske pozicie v oblasti vedy, biotechnolégii, informaéno-
komunikaénych technolégii, médii a rychloobratkového predaja. ZvySeny dopyt po sluzbach pre
spravne organy spolo¢nosti (Services for Boards) a sluzbach zameranych na zefektivnenie riadenia
ludského kapitalu (Management Consulting Services) potvrdil, Ze aj tieto oblasti sa uz stali su¢astou
oCakavani klientov jednotlivych Elenskych spolo¢nosti TAHG a poskytovanej pridanej hodnoty.

Zakladom fungovania TAHG a liderského postavenia jej Clenskych spolo¢nosti na lokalnych
trhoch je globalna vymena know-how, informacii a skusenosti v ramci regionalnych a sektorovych
pracovnych skupin. V aprili minulého roku sa miestom stretnutia zastupcov ¢élenskych spolo¢nosti
TAHG z krajin strednej a vychodnej Eurépy stala Bratislava. The CEE TAHG Conference
usporiadana pri prilezitosti 15. vyrocia pésobenia spolo¢nosti JENEWEIN & PARTNERS na Slovensku
a existencie poradenstva v oblasti Executive Search na Slovensku sa uskutocnila pod nazvom Don't
stop — Go East. Jej su€astou bolo prestizne podujatie The 2005 CEE Executive Search Forum.
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THE AMROP HEVER GROUP (TAHG) je konzorcium centralne prepojenych, avSak kapitdlovo nezavislych c&lenskych
spolo¢nosti a pracuje ako medzinarodna ekonomicka zaujmova skupina s celosvetovymi registrovanymi obchodnymi zna¢kami.
Prostrednictvom 83 kancelarii v 51 krajinach na piatich kontinentoch poskytuje Executive Search a suvisiace sluzby. Je ¢lenom
Asociacie Executive Search konzultantov (AESC). TAHG na slovenskom trhu reprezentuje poradenska skupina AJG — Amrop
Jenewein Group prostrednictvom Specializovanych Executive Search spolo¢nosti JENEWEIN & PARTNERS.
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