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9. oktéber 2012, Bratislava
Ako moze poznanie mozgu a mysle poméct’ manazérom?

Amrop predstavil inovovanu sluzbu Context Driven Leadership Assessment, ktora pontka
jedine¢nu analyzu manazéra s vyuZitim poznatkov neurovedy

Novy Specificky nastroj na posidenie manazérov a lidrov dnes oficialne predstavil
slovensky Amrop na dalSom zo série odbornych podujati Coffee time with Amrop.
KedZe touto aktivitou tradicne spaja zdiefanie novych poznatkov s dobrou kavou

a prilezitostou na oddych, tentoraz sa uskutocnilo v priestoroch bratislavského Body &
Energy Clubu.

,V nasej praxi sme sa stretli s mnozstvom manazérov, ktori sa trapili s procesom zmeny,
pretoZe sa prili§ sustredovali na riadenie spravania. Vo svete v§ak funguje odlisny a ovela
efektivnejsi postup zaloZzeny na pouZzivani sily mySlienok,” povedal o inovovanej sluzbe
Igor Sulik, Managing Partner Amropu. ,Novy néstroj vychédza z analyz vnutorného
prostredia organizacie a na rozdiel od tradi¢nych pristupov vyuZiva poznatky neurovedy

o Specifikach ludskej mysle, ktoré determinuju spravanie jednotlivca.

Ambiciou sluzby Context Driven Leadership Assessment je najst odpoved na otazku, do
akej miery je konkrétny manazér s jedineCnym suborom skusenosti a znalosti, uroviiou
rozvinutosti kompetencii, predpokladmi, talentom, osobnostnym nastavenim a so
Specifickym typom myslenia v sulade s celkovym vnutornym prostredim a potrebami
spoloc¢nosti, pre ktoru pracuje, resp. mieni pracovat. VSetky sledované charakteristiky sa
vztahuju na ciele a strategické zamery danej spolo¢nosti a oakavania kladené na dané
pracovné miesto. V dalSom kroku je celkom logicky nastrojom na identifikovanie mozného
priestoru na zblizenie dvoch klu€ovych prostredi —t. j. firemného a individualneho,

a predstavenie metdd na dosiahnutie zelaného stavu.

Jedine¢né hodnotenie manaZzérov a lidrov zaloZzené na analyze Styroch kontextov (kontext
stavu a situacie organizacie, kontext mozgu a mysle jednotlivca, kontext konkrétnej
pracovnej pozicie a kontext kompetencii) moze organizaciam a ich manazérom pomoéct
dostat’ sa na inu uroven. Objavit vplyv pozitivneho myslenia na mozog manazéra, hybné
sily motivacie, potrebu empatie a nazerania na veci z perspektivy druhych i silu intuicie.
Ako dodal Igor Sulik, v skuto&nosti to véak znamena, Ze manazéri budi musiet

v désledku tychto poznatkov vyrazne upravit spdsoby svojej prace, ak budu chciet’ byt
uspesni.

Prezentacia Context Driven Leadership Assessment »»»

Dalsie informacie poskytne:

Igor Sulik, Managing Partner, Amrop Slovakia — Context Driven Executive Search
Stefanoviova 12, 811 04 Bratislava

T/F +421 2 5443 6001-4, E slovakia@amrop.sk, W www.amrop.sk

Amrop Slovakia je poradenska spolo¢nost s viac ako dvadsatrocnou historiou na
slovenskom a stredoeurépskom trhu. Prostrednictvom zvySovania kvality ludského
kapitalu a efektivnosti jednotlivych €innosti pomaha sukromnému i verejnému sektoru
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zlepSovat vysledky a pripravenost na uspesné zvladnutie trhovych prilezitosti a vyziev. Je
lidrom v poskytovani rieSeni v oblasti Executive Search, Board Advisory Services,
Leadership Assessment & Human Capital Consulting, pricom stavia na talentovanych

a skusenych odbornikoch s hibokou znalostou jednotlivych sektorov. Ako sucast
geograficky najvacsej organizacie Executive Search spolo¢nosti na svete a ¢len The
Association of Executive Search Consultants (AESC) — najprestiznejsej vyberovej
profesijnej asociacie v oblasti Retained Executive Search & Leadership Consulting,
poskytuje najvyssiu uroven sluzieb v tejto oblasti. V ramci AESC je najdlhSie posobiacou
spolo¢nostou a jedinym ¢lenom s plnohodnotnou kancelariou na Slovensku.

Amrop Slovakia je su€astou strategickej poradenskej spolocnosti Jenewein Group.
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