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Je podl'a vas
alebo statom ovl

prijateIné, ak predstavitel Statnej institicie
adanej firmy odmieta zverejnit svoj zivotopis?
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Uplny zoznam respondentov vietkych TREND barometroy, ich odpovede na otizky a osobné komentare
Kto a ako hlasova I? ktéme najdete na www.etrend.sk/barometer. 94 vybranych osobnosti slovenskej ekonomiky hlasovalo elektronicky medzi

Stvrtkom 28. 2. 2019 a pondelkom 4. 3. 2019. Kvéli zaokrihlovaniu na celé ¢isla sa si¢et odpovedi nemusi rovnat 100 %.

Ivana Molnarova,
generalna riaditel’ka, Profesia.sk
(rozhodne nie): Zivotopis je
Standard, ktory by v pripade
Statnych predstavitelov mal byt
verejne dostupny. Prikazdom
pracovnom pohovore, tieZ ak sa
uchadzate o verejntizakazku,
jeZivotopis samozrejmostou.
Vynaraju sa hned otazky, pre¢o

to potrebujl Statne institticie

tajit, o saza tym skryva. Prave
teraz, ked chceme na Slovensku
vréatit déveryhodnost aj $tatnym
instituciam, tak jeto oto dodlezitejSie.

Peter Kubovic,

managing partner / advokat,

HKP Legal

(rozhodne nie): V §tandardnej krajine
(zépadného ty pu) to uréite prijatelné
nie je. Ale u nas este stale mnohi
predstavitelia Statnych institacii
afiriem nechapu, Ze vykon statnej
funkcie je sluzbou vo verejnom
zaujme, ktora musi podliehat
verejnej kontrole...

Ivan Kosalko,

prezident, Podnikatelska
aliancia Slovenska

(rozhodne nie): Takéto posty
vnimam ako sluzbu ob&anom, ktori
majl narok nato, aby vedeli, kto im
slizi a €i jej/mu mozZno déverovat.

V zavislosti od postu tu mdze
zohravat ulohu aj bezpe€nostné
riziko.
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Ondrej Smolar,

predseda predstavenstva,
Soitron

(rozhodne nie): Profesijny Zivotopis
svojich obchodnych parinerov viem
najst na LinkedIn. A typicky sa tam
aj nan pozriem, ked sa s niekym
stretnem prvykrat. Neviem, pre¢o
by takéato ,best practice” nemala
platit aj pre manazérov §tatom
ovladanych firiem.

Viadimir Dvorovy,
generalny riaditel,

ProCare a Svet zdravia

(rozhodne nie): Malo by byt
samozrejmeé, Ze existuje Uplna
informovanost o ludoch, ktori za
statzastupujazaujmy v Statnych
instituciach afirmach. Verejnost ma
urc¢ite poznat meno takého cloveka
ajeho zivotopis ako zaruku toho,

Ze bol nominovany kompetentny
abezuhonny Elovek.
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Dariusz Tomasz Bator,
CEO, BILLA

(rozhodne nie): Statni dradnici
amanazéri by sa nemali hanbit

za svoj Zivotopis. Obé&ania, ktori
sade facto skladaji naich plat,

by mali mat dostatok informacii

o pracovnychzru€nostiach
Statnych manazérov. Odmietnutie
zverejnenia zivotopisu vnimam ako
pokus nie€o skryvat alebo v nie€om
klamat.

Miroslav Adamis,

riaditel, generalne riaditelstvo
pre preklad, Eurépska komisia
(rozhodne nie): Kazdy Statny
zamestnanec je povinny zverejnit
svojZivotopis, aby sadalo zistit, &i
splial podmienky, kedZe je plateny
zo §tatnych penazi.

Marius Hricovsky,
podpredseda predstavenstva,
Stredoslovenska energetika
(rozhodne nie): Ak mame na mysli
¢&lena predstavenstva alebo
dozornejrady, ale aj troveri pod
nimi, je kvalita osob, ktoré tuto
funkciu zastavajl, sticastou
celkového corporate governance,
ateda aj sti¢astoubudovania
dobrého mena aznacky firmy.
Kvalita osob je do urcitej miery
zarukou dobrého fungovania
spoloénosti. Preto by malo byt

v zaujme spoloénosti, a teda aj jej
organov informacie o vzdelani,
skusenostiach a aktivitach svojich
predstavitelov zverejiiovat.

Stanislav Kucirek,
predseda, Slovensko-pol'ska
obchodna komora

(skérnie): Tvrdil by som, Ze
rozhodne nie, ale v ¢asoch absencie
moralky a zarovei rozsireného
primitivheho plagiatorstva je predsa
celkom mozné si CV ,,upravit podla
potreby*... A nie je tolen problém
Slovenska. Mézem uviest priklad

z Pol'ska, ked po ostatnych volbach
bol do dblezitej Statnej plynarenskej
spoloénosti dosadeny na poziciu
generalneho riaditela archivar.

Nez ho stihli vymenit, $kody boli
enormné. Avtom je problém.

Peter Dostal,

generalny riaditel’

a predseda predstavenstva,
Aliter Technologies

(skornie): Nedokazem si predstavit

dévod, pre ktory by odmietol
zverejnit svoj Zivotopis. Viem
pochopit, ak nechce uviest niektoré
osobné Udaje, ale nazaklade
niecoho musel byt vybrany aten
proces by mal byt'transparentny.

Ivan Paule,

partner, TPA Audit

(skor nie): Ako ,,akcionar statu”

by som mal mat pravo vidiet CV
manaZéra/odbornika, ktory sa stara
omajetok, ktory spoluvlastnim.

V komerénej sfére mavelaludisvoje
CV verejné nasocialnejsieti.

Andrej Vicenik,

¢len predstavenstva avrchny
riaditel Divizie firemného
bankovnictva, VUB

(neviem/ nevyjadrujem sa/iné):
Skoérmazaujima, €ito je zakonné.
Ak ano, tak sa nemoézeme cudovat,
Ze ti, o nemaju vystavné CV, sa nimi
dobrovolne chvalit nebudu.

Martin Krekac,

veduci partner, Jenewein Group
(skor ano): Verejné zverejfiovanie
Zivotopisu vratane v fiom
obsiahnutych osobnych Udajov
povazujem za vec dobrovolnosti.
Ako dblezitejsiviak vnimam
profesionalny pristup pri
vyhladavania vybere vhodnych
kandidatov, o ktorych dokazeme
minimalizovat pochybnosti.



