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Dusan Quis, generdiny riaditel,
ING Zivotna poistoviia (rozhod-
ne ano): Ekonomicka kriza v mi-
nulom roku rozhodne urychli-
la mnohé z nasich rozhodnu-

ti, motivovala nas nahliadat na
problémy z novej perspektivy

a posunula k vysSej produkti-
vite. Kriza ako spoloéna téma
nasho zaujmu tiez pomohla vy-
tvorif vo firme timovejsiu atmo-
sféru a paradoxne nas podnie-
tila do nad3tandardnejSich vy-
konov.

Belo Zorkovsky, vykonny riadi-
tel, Softip (skdr nie): Nie, zvySo-
vanie produktivity je trvaly pro-
ces, nielen v obdobi kriz.

Lubos Sirota, predseda pred-
stavenstva, Trenkwalder (roz-
hodne ano): Produktivita pra-
ce v nadej spoloénosti narastla
v roku 2009 oproti predchadza-
jlcemu roku o viac ako 20 per-
cent a myslim si, Zze v tomto ne-
bude nasa spoloénost Ziadnou
vynimkou,

Martin Krekag, senior part-

ner, Jenewein Group (rozhodne
4no): Kazda kriza mbze okrem
negativnych nasledkov pri-
niest vela pozitiv. Mnohé ve-

ci budi fungovat inak a aj pre-
to ju treba vnimat ako impulz
na zavedenie novych pristupov
a programov, ktoré treba pri-
pravit uz dnes — nielen premys-
lenymi stratégiami, ale aj kva-
litnymi ludmi na palube. V na-
Sej skupine sa najvacsie zmeny
udiali vo viastnickej a v perso-
nalnej Struktare, oho vysled-
kom je stopercentné vlastnic-
tvo sstredné v jednych rukach
a novi partneri, o dodalo sku-
pine chuf a odhodlanie zviad-
nut nové vyzvy.

Adrian Duréek, predseda pred-
stavenstva, COOP Jednota Bra-
lislava (rozhodne ano): Krizovy
rok 2009 nas v prvom rade na-
util vazit si hodnoty, ktoré sa
nam v ¢ase konjunktiry zda-

1i byt tpine samozrejmé, Pri-
rodzene, pri znizovani vykonov
sme museli zaGaf optimalizo-
vaf naklady a prehodnotif sme
museli aj produktivitu prace.

No a éuduj sa svete, dalo sa to
zvladnut. Z toho vyplyva, Ze kri-
za ma aj svoje dobré stranky.
Podla miia je v uritych cykloch
nielen samozrejma, ale aj po-
trebna.

Tomas Jurik, generdliny riadi-
tel, Coface Slovakia CMS (skér
4no): Nasu spoloénost tento
trend ovplyvnil skér z celosve-
tového pohladu. Vzhladom na
fazky rok 2009 pre odvetvie po-
istenia pohfadavok doslo a do-
chadza k mnohym zmenam

v organizacnej Struktire a pro-
cesoch. Na Slovensku sme sa
skor ststredili na podporu rastu
spoloénosti a kvalitu vystupov
pre klientov, kedZe sme aj po-
¢as minulého roka zaznamenali
25-percentny rast obratu.

Ivan Ko3alko, generdlny riadi-
tel, PPC Cab (skor nie): Produk-
tivitu musime zvySovat neusta-
le, pokial chceme zvySovat nasu
konkurencieschopnost. Pocho-
pitelne, kriza zostrila konkuren-
ciu, aviak zvySovanie vykon-
nosti je pre nas v prvom rade
otdzka zvySovania hodnoty pre
akcionarov.

Miron Zelina, riaditel odboru
treasury, Privatbanka (skor nie):
Pracujem v banke, ktora bola
vidy konzervativna. Ale, samo-
zrejme, kriza zasadnym sposo-
bom zmenila pohfad na to, ako
svet (ne)funguje.

Jan Bujiak, rektor, Zilinska
univerzita (skér nie): Vedenie na
Skolach ma rozsiahle pravomo-
ci. Oproti spravnym organom st
viak v beznadejnej mensine. Aj
pri presadzovani pozitivnych re-
foriem si printteni hfadat ne-
zmyselné kompromisy.

Jan Badzgon, predseda pred-
stavenstva a generalny riadi-
tel, Castor & Pollux (skér nie):
Myslim si, Ze sme postupova-
li v internych procesoch podob-
ne pred krizou, ako aj potas
nej. No zvysili déraznost na do-
drziavanie procesov, a to hlav-
ne tych, ktoré ovplyviuji eko-
nomiku a naklady. Uréite sme
opatrnejsi a doraznejsi pri tvor-
be analyz a biznis planov, ktoré
majd v sebe zahrnuté polozky,
ktoré sme pred krizou nepouzi-
vali alebo ¢asom vypustili a te-
raz st niektoré spat.
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Posilnila kriza
motivaciu

k opatreniam,
ktoré zasadne
zvysili produktivitu
vo vasej firme?

30 % rozhodne dno
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34 % skir nie

4 % rozhodne nie

1% neviem, nevyjadrujem sa

R:-:pmuh-un vennji svof symbolicky honordr o celkovej
sume 123 € na alternativny vzdeldvaci projekt pre
Studentov strednyeh Skl Myslim ekanomicky, klory sa
recifizuife s finanénou podporon Naddcle Slovenskef
sporitelne.

Kto a ako hlasoval?

Uplny zoznam respondentov vietkych TREND baro-
metrav, ich odpovede na olazky a osobne komentéare
k téme ndjdete na www.etrend.sk/barometer.

74 whranych osobnosti slovenske] ekonomiky hlaso-
valo eleklronicky medzi Stvrikom 27. 5. 2010 a ulor-
kom 1. 6, 2010
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